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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

En , a

EMPRESA: , con CIF , domicilio social en , representada por D./Dña. .

TRABAJADOR/A: D./Dña. , con DNI/NIE , nacido/a el , domicilio en .

PRIMERA — CATEGORÍA PROFESIONAL

El trabajador prestará servicios como , categoría profesional , adscrito al grupo profesional ,
conforme al convenio colectivo aplicable: .

SEGUNDA — DURACIÓN

El presente contrato tiene carácter INDEFINIDO a tiempo (completo/parcial), comenzando
a surtir efectos el día .

TERCERA — PERÍODO DE PRUEBA

Se acuerda un período de prueba de días/meses, conforme al convenio colectivo. Durante
este período, cualquiera de las partes podrá resolver la relación sin preaviso ni
indemnización.

CUARTA — JORNADA Y HORARIO

Jornada máxima: horas semanales / horas anuales, conforme al convenio colectivo.

Horario: de a horas, de lunes a , con descanso de minutos.

Horas extraordinarias: (voluntarias / prohibidas / máximas conforme al convenio).

QUINTA — RETRIBUCIÓN

Salario bruto anual: euros ( €), pagado en pagas, incluyendo: salario base €, complemento(s)
€.

El salario se abonará por transferencia bancaria entre los días y de cada mes.

SEXTA — VACACIONES

30 días naturales de vacaciones anuales, según calendarización que establezca la Empresa
respetando lo dispuesto en el convenio colectivo.

SÉPTIMA — PERMISOS RETRIBUTIVOS



El trabajador tendrá derecho a los permisos retribuidos que establece el artículo 37 del
Estatuto de los Trabajadores y el convenio colectivo aplicable.

OCTAVA — CONVENIO COLECTIVO

Es de aplicación el convenio colectivo de , cuyas disposiciones forman parte del presente
contrato.

NOVENA — PROTECCIÓN DE DATOS

La Empresa tratará los datos personales del trabajador conforme al RGPD y la LOPDGDD,
para la gestión de la relación laboral.

DÉCIMA — JURISDICCIÓN

Para cualquier controversia laboral, las partes se someten a la jurisdicción social de los
Juzgados de lo Social de .

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo documento.

EMPRESA / EMPLEADOR
Representante:

DNI:

TRABAJADOR/A
Nombre:

DNI/NIE:

Plantilla proporcionada por tuhr.es — Herramientas laborales para trabajadores y
autónomos en España

Esta plantilla es orientativa. Consulte con un profesional antes de firmar.


